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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : H. MOCHAMMAD NOOR CHAMBALI,SH. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : LINDAWATY SIMANIHURUK,SH.MH 

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

    Purwakarta,  7 Januari 2019 

Ketua          Panitera 

   Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB       Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB  

LINDAWATY SIMANIHURUK,SH.MH H. M, NOOR CHAMBALI SH. 
 NIP. 196305251992122001       NIP . 196104071982031004 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, SH.MH 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : LINDAWATY SIMANIHURUK,SH.MH 

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

    Purwakarta, 7 Januari 2019 

Ketua       Sekretaris 

  Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB       Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

LINDAWATY SIMANIHURUK,SH.MH     GEGEN DIOSYA S., SH.MH. 
 NIP. 196305251992122001    NIP . 196609261989031002 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SUYAT, SH. 

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. MOCHAMMAD NOOR CHAMBALI,SH. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 Purwakarta,  7 Januari 2019 

Panitera        Panitera Muda Perdata 

Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB          Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

        H. M, NOOR CHAMBALI SH.          SUYAT,  SH  
        NIP . 196104071982031004        NIP . 196011071986111001 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DWI PARAWIRAWAN,SH.MH 

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. MOCHAMMAD NOOR CHAMBALI,SH. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   Purwakarta, 7 Januari 2019 

Panitera Panitera Muda Pidana 

Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB            Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

 H. M, NOOR CHAMBALI SH.  DWI PARAWIRAWAN, SH.MH 
   NIP . 196104071982031004              NIP . 196610101996031001 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : HENDRO CATUR SUCAHYO, SH. 

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. MOCHAMMAD NOOR CHAMBALI,SH. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   Purwakarta, 7 Januari 2019 

           Panitera Panitera Muda Hukum 

Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB            Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

        H. M, NOOR CHAMBALI SH.                HENDRO CATUR S., SH 
        NIP . 196104071982031004           NIP . 196709031993031001 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : IIS CAHYA SUNINGSIH 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana 
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, SH.MH 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

    Purwakarta,  7 Januari 2019 

   

Sekretaris 
 Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

GEGEN DIOSYA S., SH.MH 
NIP. 196609261989031002 

Kepala Sub Bagian Kepegawaian, 
Organisasi dan Tata Laksana 

Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

IIS CAHYA SUNINGSIH 
NIP. 196709031993031001 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SASA ISMAIL 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri 
Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, SH.MH 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

    Purwakarta,  7 Januari 2019 

 

Sekretaris 
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

GEGEN DIOSYA S., SH.MH 
NIP. 196609261989031002 

Kepala Sub Bagian Umum dan 
Keuangan 

Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

SASA ISMAIL 
NIP. 196812101993031005 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA  
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA  

PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS IB 

RENCANA KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ERFIN FITRIADI, SKom. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan 
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, SH.MH 

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

    Purwakarta, 7 Januari 2019 

 Sekretaris 
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

GEGEN DIOSYA S., SH.MH 
NIP. 196609261989031002 

Kepala Sub Bagian Perencanaan, 
Teknologi Informasi dan Pelaporan 

Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB 

ERFIN FITRIADI, S.Kom. 
NIP. 197609272009101002 



No. Sasaran Strategis Target
a. Prosentase berkas diajukan banding, kasasi dan PK

yang disampaikan secara lengkap
100%

b. Prosentase file elektronik putusan perkara yang
diarsipkan

50%

c. Prosentase perkara yang terdokumentasi dalam
database kearsipan perkara

50%

a. Prosentase penyelesaian perkara yang lebih cepat
dari standar waktu yang ditetapkan

100%

b. Prosentase penyelesaian minutasi perkara 100%
c. Persentase pemberitahuan/ penyampaian Salinan

Putusan yang tepat waktu
100%

d. Prosentase pemenuhan kebutuhan ATK Perkara
100%

3. Meningkatnya Penyelesaian 
Perkara melalui Upaya Mediasi

Prosentase perkara yang diselesaikan melalui upaya 
mediasi 10%

a. Prosentase perkara prodeo yang menggunakan dana
bantuan hukum

97%

b. Prosentase penyelesaian perkara yang menggunakan
dana bantuan hukum secara tepat waktu 100%

c. Jumlah Advokad Piket yang bertugas pada Posbakum
1 orang

a. Prosentase putusan perkara yang dipublikasikan
90%

b. Jumlah formulir yang disediakan untuk
mempermudah masyarakat mengakses Pelayanan
Publik

2 Formulir

c. Jumlah dokumen kebijakan yang mendukung
pelayanan publik

2 Dokumen

a. Prosentase pemenuhan jam kerja pegawai rata-rata
90%

b. Prosentase kehadiran pegawai rata-rata 90%
a. Prosentase peralatan dan mesin yang layak pakai

90%

b. Prosentase kondisi gedung dan bangunan 95%
a. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti 85%
b. Prosentase temuan yg ditindaklanjuti 80%

              RENCANA  KINERJA  TAHUNAN  2019

Indikator Kinerja 
1. Meningkatnya Tertib Pelaksanaan 

Administrasi dan Kearsipan 
Perkara

2. Terwujudnya Percepatan 
Penanganan dan Penyelesaian 
Perkara

4. Meningkatnya Pelayanan 
terhadap Masyarakat Miskin dan 
Terpinggirkan

5. Meningkatnya Pelayanan Publik 
dan Aksesibilitas Masyarakat 
Terhadap Peradilan (Acces to 
Justice)

6.  Meningkatnya Kinerja dan 
Disiplin Kerja Pegawai

7.  Terpeliharanya Sarana dan 
Prasarana yang dimiliki

8. Meningkatnya Kualitas Hasil 
Pengawasan

Satuan Kerja 
Tahun Anggaran 

:  Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB
:  2019

Lampiran II/3-3
PERATURAN MENTERI NEGARA PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR : 29 Tahun 2010



No. Sasaran Strategis Target

              RENCANA  KINERJA  TAHUNAN  2019

Indikator Kinerja 

Satuan Kerja 
Tahun Anggaran 

:  Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB
:  2019

Lampiran II/3-3
PERATURAN MENTERI NEGARA PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR : 29 Tahun 2010

a. Prosentase SDM teknis yang mengikuti
sertifikasi/diklat bidang teknis

70%

b. Jumlah SDM non teknis yang bersertifikasi/lulus
diklat non teknis yudisial

7 Orang

a. Luas lahan yang representative dan memenuhi
persyaratan untuk gedung kantor pengadilan negeri Belum mencapai target

b. Luas lahan yang representative dan memenuhi
persyaratan untuk pembangunan rumah dinas Memenuhi target

c. Jumlah gedung kantor yang representatif dan sesuai
prototype

Sudah Prototype

d. Jumlah bangunan rumah dinas 9 Rumah Dinas
e. Jumlah sarana dan prasarana teknologi informasi

1 Sistem

f. Jumlah sarana dan prasarana telekomunikasi yang
memadai

1 Sistem

g. Jumlah sarana dan prasarana listrik yang memadai
1 Gardu

h. Jumlah sarana dan prasarana yang menunjang
pelaksanaan persidangan

3 Ruang Sidang

i. Jumlah sarana dan prasarana penunjang lainnya 4 unit Roda 4 dan 8 unit 
roda 2 

Rp 6.484.883.000

10.  Terpenuhinya Sarana dan 
Prasarana yang menunjang Tugas 
dan Fungsi Peradilan

JUMLAH ANGGARAN KEGIATAN 

9. Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Manusia yudisial

Ketua
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB

LINDAWATY SIMANIHURUK,SH., MH.
NIP. 196305251992122001

Purwakarta, 7 Januari 2019

Sekretaris
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB

GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, SH.MH
NIP. 196609261989031002
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